STATUT
SZKOLY PODSTAWOWE] NR 2 W PROSZOWICACH

Rozdziat |
Nazwa i typ Szkoty

§1
Szkota Podstawowa nr 2 im. 6 Brygady Powietrznodesantowej gen. bryg. S. Sosabowskie-
go w Proszowicach, zwana dalej ,,Szkofy” jest jednostka budzetowsy i publiczng osmiolet-
nia szkota podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin 6smoklasi-
sty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych:

I) czteroletnim liceum ogodlnoksztatcacym;

2) pigcioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole | stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.
Szkota ma siedzibe w Proszowicach przy ul. Mikofaja Kopernika.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Proszowice majaca siedzibe w Proszowicach
przy ul. 3 Maja 72.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.

Szkota ma ustalony obwod Uchwata Nr XXXVI/268/2017 Rady Miejskiej z dnia 16 marca
2017 r.

Do obwodu Szkoty naleza:

I) miejscowosci - Gorka Stogniowska, Jakubowice (nr domow |-34a, 74a, 76, 78, 79,
80), Klimontéw (nr domow 239, 240, 241, 243, 244, 246, 247, 248, 249, 257, 292,
293, 295, 284), taganow (bez nr domow 62, 64 - 76, 78, 79, 87, 90) Opatkowice (bez
nr domoéw 75-79, 85, 87, 142), Stogniowice;

2) ulice miasta Proszowice — 3 Maja numery domoéw nieparzyste od 51 do |77, numery
domow parzyste od 70 do 172, ul. Biaty Krzyz, ul. B. Kleszczynskiego, ul. Bohaterow
Wrzesnia, ul. L. Okulickiego, ul. K. Brodzinskiego, ul. Kolejowa, ul. Krolewska nume-
ry domow nieparzyste od 49 do 77a, numery domow parzyste od 46 do 80, ul. Kro-
lowej Bony, ul. Krolowej Jadwigi, ul. Lesna, ul. takowa, ul. M. Kopernika, ul. M. Reja,
ul. Nowa, ul. Po Torach, ul. Ractawicka, ul. Szpitalna, ul. Wolnosci, ul. Zacisze, ul. Za-
grody Krolewskie, ul. Zamkowa, ul. Zielona.

Szkota Podstawowa nr 2 w Proszowicach powstata w wyniku przeksztatcenia Gimnazjum
w Proszowicach im. 6 Brygady Desantowo — Szturmowej gen S. Sosabowskiego i staje sie
z dniem | wrzesnia 2017 r. szkofa o strukturze organizacyjnej klas | — VIII.



§2
llekro¢ w statucie jest mowa o:

) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2
im. 6 Brygady Powietrznodesantowej gen. bryg. S. Sosabowskiego w Proszowicach;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Pod-
stawowej nr 2 im. 6 Brygady Powietrznodesantowej gen. bryg. S. Sosabowskiego
w Proszowicach;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 2 im. 6 Brygady
Powietrznodesantowej gen. bryg. S. Sosabowskiego w Proszowicach;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Proszowice;

6) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

7) ustawie o systemie osSwiaty — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 z pézn. zm.);

8) prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia |4 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900).

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§3

|. Szkofa w szczegdlnosci realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow Prawa o$wiatowe-
go oraz innych ustaw, w szczegdlnosci zadan wskazanych w tych przepisach i odnosza-
cych sie do ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat skiada sie z:
I) | etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-lIl — edukacja wczesnoszkolna;
2) |l etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

3. Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny roz-
woj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

4. Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (ro-
dzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci in-
nych oséb;



4) rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumen-
towania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetno-
$ci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec¢ swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

|0) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

I 1) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spo-
tecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

|2) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejet-
nosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

| 3) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.

Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

|) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci umozli-
wiajace komunikowanie sie w jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty;

2) rozbudzenie u uczniow zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci czytel-
niczej uczniow;

3) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego po-
trzeb i mozliwosci.

Cele ksztatcenia dla poszczegolnych przedmiotow w klasach [V-VIII s3 okreslone w pod-
stawie programowej ksztatcenia ogodlnego dla szkoty podstawowe;.

§4
Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowiazkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

I) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji eduka-
cyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz pozna-
wanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwoj we wszystkich obszarach: fizycz-
nym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciagto-
$ci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych
sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:



4)

3)

6)

7)

a) aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiejetnosc korzystania z rozwijajacych sie umy-
stowych procesow poznawczych, niezbednych do tworzenia wtasnych wzoréw za-
bawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiagniecia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybér (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do po-
ziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz
uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci uczniow rozwijajacych si¢ w sposob niehar-
monijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujaca godnos¢ uczniow, ich naturalne in-
dywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalno$é¢, wzmacniajaca
poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wiasnej i
wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet infor-
macji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci, wy-
wotujacych zaciekawienie, zdumienie i rados¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wiasnych i innych oséb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicz-
nego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie ekspery-
mentow naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwiazywanie proble-
mow w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

c) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne i grupy, sprawnos¢ fi-
zyczna, zaradnos¢, samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢ i poczucie obowiazku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia z
dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest ro-
dzina, spotecznosc szkolna, spotecznosc¢ lokalna i regionalna, naréd, oraz rozwija-
nie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez
dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbiér sztuki i potrzebe jej wspot-
tworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniaja-
cych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju
dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozli-
wos¢ poznania wartosci i wzajemnych powiazan sktadnikow srodowiska przyrod-
niczego, poznanie wartosci i norm, ktérych zrodtem jest zdrowy ekosystem, oraz
zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako
istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajéw Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw i zwyczajéw dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci per-
cepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;



8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos$¢ osiagania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywnos$¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wiasciwy rozwoj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpie-
czenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje uczniow, ich dziatalnos¢ artystyczna, spoteczng i inng wy-
nikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uzna-
nymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowaw-
czych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i
zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoiju;

I 1) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiagniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

I) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie o
wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie sig
w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

2) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkéw do ksztatcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z poszcze-
golnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwiazywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sig z in-
formatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotow;

7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywiazania do historii i tradycji naro-
dowych, przygotowanie i zachecania do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

|0) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

I ) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci skfania-
ja cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréow czy decyzji;

|2) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan zwia-
zanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamigtniania postaci i



wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi swietami narodowymi i symbolami panstwo-
wymi.

5. Cele i zadania szkoty uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, o kto-
rym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe.

6. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 3 sa realizowane poprzez:

1)
2)

3)

4)
3)

wiasciwy dobér przez nauczycieli programow nauczania;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i przy-
gotowaniem pedagogicznym;

organizowanie zajec¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i zacho-
waniem rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

systematyczna wspotprace z rodzicami.

7. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 4 sa realizowane poprzez:

1)
2)
3)

poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zajec¢ z uczniami;
wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zajg¢ edukacyjnych;

upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i In-
ternetu podczas ksztatcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych.

8. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

)
2)

3)
)
3)

6)

7)

8)

9)

uczniowie sa pod stata kontrola i nadzorem nauczycieli;

za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowa-
nych przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

przestrzegane s3 regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady bez-
pieczenstwa i higieny pracy;

urzadzenia i sprzet, z ktorego korzystaja uczniowie jest systematycznie kontrolowa-
ny;

uczniowie nie moga opuszczac terenu Szkoty w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

na lekcjach wychowania fizycznego ¢wiczenia prowadzone s3 z zastosowaniem metod
i urzadzen zapewniajacych petne bezpieczenstwo ¢wiczacym, zas stopien trudnosci i
intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolno-
$ci uczniow;

w czasie wycieczek szkolnych oraz ,,zielonych szkot” opieke nad uczniami sprawuje
nauczyciel prowadzacy wycieczke (,,zielong szkote™) oraz opiekunowie, ktorzy zobo-
wiazani sa do poznania i przestrzegania przepisow bhp oraz ztozenia u Dyrektora pi-
semnej deklaracji odpowiedzialnosci za uczniow;

udziat uczniow w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych sie w ra-
mach zaje¢ wymaga zgody rodzicéw;

podczas przerw migdzy lekcjami oraz wszystkich imprez i zawodow sportowych or-
ganizowanych przez Szkote opieke nad uczniami sprawuja wyznaczeni przez Dyrekto-
ra nauczyciele wg ustalonego harmonogramu;

10) uczniowie klas pierwszych otoczeni s3 szczegdlna opieka wychowawcy, ktoéry zobo-

wiazany jest we wrzesniu do zebrania doktadnych informacji na temat sytuacji zdro-
wotnej i warunkéw domowych ucznia poprzez ankiety i indywidualne rozmowy



9.

z rodzicami. Informacje o uczniach szczegodlnej troski wychowawca ma obowiazek
przekaza¢ pedagogowi szkolnemu oraz zespotowi uczacemu w danym oddziale
i wspolnie zorganizowa¢ odpowiednie formy opieki;

I ) pomieszczenia Szkoty, w szczegdlnosci pokoj nauczycielski, sekretariat, gabinet higie-
nistki szkolnej, gabinet nauczycieli wychowania fizycznego wyposazone sa w apteczki
zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

12) Szkotfa zapoznaje ucznidw z zasadami bezpieczenstwa na terenie szkoty, w trakcie wy-
cieczek, ,,zielonych szkot” oraz z regulaminami pracowni przedmiotowych i czuwa
nad ich przestrzeganiem;

I3) w widocznym i tatwo dostepnym miejscu umieszczony jest plan ewakuacji oraz znaki
wskazujace droge ewakuacji dla oséb przebywajacych w okreslonym miejscu budynku
szkolnego - z zasadami ewakuacji uczniowie s3 zapoznawani przez przeprowadzenie
probnej ewakuacji jeden raz w kazdym roku szkolnym;

14) W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek
Szkoly i teren szkolny objete sa monitoringiem wizyjnym.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:
|) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. | pkt 5 Prawa oswiatowego;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i eduka-
cyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegdlnosci zajecia re-
walidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniow poprzez:

I) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych
0sob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sig, korzysci ptynacych z
aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zajec sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wihasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w sy-
tuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i Zycia;

5) ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania zagrozen cywilizacyjnych i przeciwstawia-
nia sie im, przeciwdziataniu patologiom spotecznym poprzez organizowanie warszta-
tow dla uczniéw, spotkan z psychologiem, policja, uczestnictwo w programach pro-
mujacych zdrowy styl zycia;

6) kreowanie postaw asertywnych u uczniow, postawy sprzeciwu wobec przemocy, po-
stawy poszanowania wartosci zycia, godnosci ludzkiej i odpowiedzialnosci, wdrazanie
do zachowan prozdrowotnych, a w szczegdlnosci utrwalania nawykéw racjonalnego
odzywiania sig i rekreacji ruchowe;.

§5
Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpozna-
waniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidulanych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow $rodowi-
skowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkoéw jego aktywnego i petnego uczestnictwa w
zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowaw-
czych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiek-
szenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieod-
ptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz spe-
cjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegdlnosci pedagog, psycholog i doradca zawodowy.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

I) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycz-
nym;

5) zajec zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla uczniéw klas VIl i VIII;

6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. 15;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na orga-
nizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

I) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na zapla-
nowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawg jakosci udzielanej ucz-
niom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w kto-
rych poszczegdlne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia for-
mach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze go-
dzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie bie-
Zacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
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2)
3)

4)

3)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postiagnostycznym w szczegol-
nosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w $rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efek-
tow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dal-
szych zmian;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca na
celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw klas |-l deficytéw kompe-
tencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub eduka-
cyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z
uczniem i informuje o tym wychowawce.

. Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 32, w zakresie udzielania pomocy psycho-

logiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

4)

3)

koordynowanie praca zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

informowanie nauczycieli i wychowawcéw o potrzebie objecia ucznia pomoca psy-
chologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi ta-
ka potrzebe;

we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczna w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjali-
stow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. |3;

planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy
z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami poza-
rzadowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Przepisy ust. | — 12 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych orzeczenie o po-

trzebie indywidulanego nauczania lub opinig¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sig takze zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie i koordyno-
wanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

I5. Zindywidualizowanej sciezki nie organizuje si¢ dla:



1)
2)

dzieci i uczniow objetych ksztatceniem specjalnym;

uczniow z indywidualnym nauczaniem.

| 6. Warunki objecia ucznia zindywidualizowang sciezka ksztatcenia oraz jej organizacje okre-
$laja przepisy, o ktorych mowa w ust. |7.

|7. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkofach i placowkach okreslaja przepisy ministra whasciwego do spraw
oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. | pkt 5 ustawy Prawo oswiato-

we.

Rozdziat 3
Organy Szkoty
§6
Organami Szkoty sa:
) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§7

I. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy Prawa
oswiatowego.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:

)
2)
3)
4

3)

6)

7)
8)

kieruje dziatalnoscia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowia-
cych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez

Rade Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a
takze moze organizowac administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajec organizowanych przez Szkote;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organi-
zacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziafal-
no$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;



9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

|0) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udo-
stepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wihasciwej realizacji tej opieki;

| I') organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole;
12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
I 3) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

| 4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompeten-
cji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa;

I5) sporzadza plan finansowy srodkow specjalnych i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich pra-
widlowe wykorzystanie;

| 6) odpowiada za witasciwa organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty, o ktorym mo-
wa w odrebnych przepisach;

| 7) dopuszcza do uzytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna, progra-
my wychowania i nauczania przedstawione przez nauczycieli;

I8) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
oraz materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace w danym roku szkolnym;

|9) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci Szkoty,

20) przedstawia Radzie Pedagogicznej szkolny plan nadzoru pedagogicznego w terminie
do dnia |5wrzesnia roku szkolnego;

21) powierza nauczycielom funkcje kierownicze oraz inne funkcje w szkole i odwotuje ich
z tych funk;ji;

22) ustala regulaminy pracy, premiowania, zakladowego funduszu swiadczen socjalnych;

23) wspétdziata z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w szkole zgodnie
z odrebnymi przepisami;

24) opracowuje arkusz organizacji szkoty i przedktada go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

25) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty;

26) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy oraz oce-
ny dorobku zawodowego za okres stazu wg zasad okreslonych w odrebnych przepi-
sach;

27) przyjmuje uczniow do szkoty;

28) podejmuje decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty;
29) podejmuje decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego;

30) wyraza zgode na realizacje obowiazku szkolnego poza szkofa;

31) zezwala na indywidualny tok nauki;

32) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;



33) kontroluje realizacje rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci zamieszkatych
w obwodzie szkoty;

34) kontroluje realizacje obowiazku szkolnego w stosunku do uczniow zamieszkatych
w obwodzie szkoty, nie dtuzej jednak niz do chwili ukonczenia przez nich osiemnaste-
go roku zycia;

35) wystepuje z wnioskiem do Matopolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

36) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na czas okreslony zgod-
nie z odrebnymi przepisami;

37)ustala w danym roku szkolnym, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wy-
chowawczym, zgodnie z odrebnymi przepisami;

38) informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow do dnia 30 wrzesnia o ustalonych
dodatkowych dniach wolnych;

39) ustala wzor jednolitego stroju uczniow, w uzgodnieniu z rada rodzicow i po zasie-
gnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego;

40) opracowuje i wdraza system zapewniajacy funkcjonowanie skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej;

41) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia wyni-
kajace z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zostana naruszone;

42) ponosi odpowiedzialno$¢ za wilasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie
przez szkote dokumentéw zgodnych z posiadana dokumentacja;

43) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

44) prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych uczniow zgodnie z przepisami w sprawie bezpie-
czenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach;

45) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikéw i przyboréw
szkolnych;

46) ustala dtugos¢ przerw migdzylekcyjnych zgodnie z przepisami w sprawie bezpieczen-
stwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach;

47) zapewnia przeszkolenie pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

48) wspotpracuje z podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotna nad uczniami oraz ro-
dzicami;

49) zapewnia pracownikom Szkoty szkolenia albo inne formy zdobycia wiedzy na temat

sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidw;

50) skresla ucznia z listy ucznidow na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pra-
cownikow niebegdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

|) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pra-
cownikom Szkoty;



3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

I) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu spra-
wujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodo-
wym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do reali-
zacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

7. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspétpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzi-

cow, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

Szczegdtowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Bur-
mistrz Proszowic.

§8
. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczny”, ktora jest orga-
nem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztat-

cenia, wychowania i opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W skiad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez brac¢ udziat, z glosem dorad-
czym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Peda-
gogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci or-
ganizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub roz-

szerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Szkoty.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
|) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po zao-
piniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego nad Szkofta przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pra-



cy Szkoty;
6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
7) uchwalanie statutu szkoty oraz jego zmian;

8) zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zaje-
ciach;

9) postanowienie o promowaniu ucznia klasy | i |l szkoty podstawowej do klasy progra-
mowo wyzszej w ciagu roku szkolnego;

|0) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu popraw-
kowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

| ) postanowienie o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na
whniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu;

12) delegowanie dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej wyta-
niajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

I3) zgoda (na wniosek innych organow szkoty) na wprowadzenie obowiazku noszenia
przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju;

|4) wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie nau-
czyciela od oceny pracy;

I5) uzgodnienie z rada rodzicéw programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

I) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozkitad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych wyrdznien;

4) wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczyciel
oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szko-
le;

8) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;
9) wzér jednolitego stroju;

10) prace dyrektora w zwiazku dokonywana oceng pracy dyrektora szkoty;

| 1) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
|2) propozycje podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych;

| 3) propozycje materiatow ¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

| 4) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;

I5) osiagnigcia edukacyjnych ucznia niepetnosprawnego co do przedtuzenia okresu nauki
na kazdym etapie ksztatcenia co najmniej o jeden rok;
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| 6) okreslenie sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga jed-
nolitego stroju;

| 7) propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowiazkowych zaje¢ wycho-
wania fizycznego;

| 8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
|9) kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;
20) organizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program na-
uczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora.
(uchylony).

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaly podejmowane s3 zwykta wiekszoscia gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkow Rady Pedagogiczne;.

| la. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwiazanych z osobami petnia-

12.
13.

14.

cymi funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwiazanych z opiniowaniem kandyda-
tow na takie stanowiska podejmowane s3 w glosowaniu tajnym.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob poste-
powania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo oswiatowe.

Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady Pedago-
gicznej, sposob gtosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci Rady Peda-
gogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Proszowicach im. 6 Brygady Powietrznodesantowej
gen. bryg. S. Sosabowskiego”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§9

. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktora reprezentuje ogdt

rodzicow ucznidow Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybra-
nych w przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wy-
bory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu pro-
wadzacego oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji stanowiacych rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
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) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

3) wybdr przedstawiciela do pracy w komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) wybor przedstawiciela do pracy w komisji ustalajacej roczng oceneg klasyfikacyjng za-
chowania w przypadku stwierdzenia, ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie z pra-
wem;

5) zgoda (na wniosek innych organéw szkoty) na wprowadzenie obowiazku noszenia
przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju;

6) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez ucznidow na terenie szkoty.
Rada rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

I) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
2) projektu planu finansowego sktadany przez dyrektora szkoty;

3) wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;

4) podiecia i prowadzenie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje;

5) prace nauczyciela w zwiazku jego ocena pracy oraz ocena dorobku zawodowego za
okres stazu;

6) propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;
7) projekt dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
8) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

9) propozycje podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

|0) materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

I 1) organizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktoérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nau-
czania tych zajec¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

[2) ustalenie dtugosci przerw miedzylekcyjnych oraz organizacje przerw w sposob umoz-
liwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie Szkoty.

Rada rodzicow moze wnioskowac w szczegdlnosci o:

I) powotanie rady szkoty;

2) wprowadzenie obowiazku noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stro-
ju wedtug wzoru ustalonego w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

3) dokonanie oceny pracy nauczyciela.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pe-
dagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia progra-
mu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.



Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej nr
2 im. 6 Brygady Powietrznodesantowej gen. bryg. S. Sosabowskiego”. Regulamin nie mo-
ze by¢ sprzeczny ze statutem.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7 okresla w szczegdlnosci:
I) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawi-
cieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§10
. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu Ucz-
niowskiego Szkoty Podstawowej nr 2 im. 6 Brygady Powietrznodesantowe;j
gen. bryg. S. Sosabowskiego” uchwalany przez ogdt ucznidw w gtosowaniu réwnym, taj-
nym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawiany-
mi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nhauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych propor-
cji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych zain-
teresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu.
. Do kompetencji Samorzadu nalezy:
I) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenie obowiazku noszenia przez uczniow na terenie Szkoty jed-
nolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

4) na wniosek Dyrektora Szkoty opiniowanie pracy nauczyciela w zwiazku z dokonywa-
niem oceny jego pracy;

5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

6) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez uczniéw na
terenie szkoly jednolitego stroju;

7) opiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych;
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8) opiniowanie organizacji przerw w sposéb umozliwiajacy uczniom spozycie positkéw
na terenie Szkoty.

Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla przepis § 20 statutu.

§11

. Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg Dyrektorowi w celu
ich powielenia i przekazania kazdemu organowi Szkoty.

Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organéw, moze wiaczyc sie do rea-
lizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w celu
wymiany pogladow i informacji.

Uchwaly organow Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
oprocz uchwat personalnych, podaje sie do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tek-
stow uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

Whioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad okreslonych w Statucie Szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwiazywane sa wewnatrz Szkoty, z zachowaniem zasad okre-
slonych w § 12 niniejszego Statutu.

. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegolnych organow Szkoty organizuje Dyrektor.

. Organy Szkoty maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kom-

petencji.

. Organy Szkoty sa zobowiazane do wspodfdziatania w zakresie planowania i realizacji statu-

towych celéw i zadan Szkoty.

. Wspotdziatanie organow Szkoty obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

) pozytywnej motywacji;
2) partnerstwa;
3) wielostronnego przeptywu informacji;
4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;
5) rozwiazywania sporow w drodze mediacji.
Koordynatorem wspétdziatania organow jest Dyrektor.
Wspotdziatanie organow Szkoty obejmuje w szczegdlnosci:
I) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
oraz w Statucie Szkoty poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,
b) organizacje zebran przedstawicieli organéw Szkoty,
¢) mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Szkoty,
d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow;



2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organéw;
3) biezaca wymianeg informacji pomigdzy organami Szkoty o planowanych i podejmowa-
nych dziataniach lub podjetych decyzjach.
| 6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organow Szkoty ustala Dyrektor.

§12

I. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim lub Rada
Rodzicow:

I) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowi-
skiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow — strony spo-
ru;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie zainte-
resowanych w ciagu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywa-
ny jest zespot mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedsta-
wicielu organow Szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwiazania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sa zobowiazane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwia-
Zanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoty

§13

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw sSwiatecz-
nych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§14

|. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, zgodnie z prawem oswia-
towym i przepisami ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty dyrektor Szkoty, z uwzglednie-
niem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy



organizacje zaje¢ edukacyjnych w Szkoty Podstawowej nr 2 im. 6 Brygady Powietrznode-
santowej gen. bryg. S. Sosabowskiego w Proszowicach.

§15

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkot jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym kur-
sie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

Liczba uczniow w oddziale klas | — Il wynosi nie wigcej niz 25.

Jezeli do oddziatu klasy |, Il lub lll, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydak-

tyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty w obwodzie Szko-

ty, dyrektor szkoty podstawowej moze:

I) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby okreslonej w ust. 2,
nie wiecej jednak niz o 2, albo

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej o ktorej mowa w § 9 ust. 2.

Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 3 liczba uczniéw w oddziale zwiekszy sie o wiecej

niz 2 uczniéw, Dyrektor Szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany od-

dziat.

(uchylony).

Oddziat, w ktérym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 3 pkt |, moze funkcjonowaé
ze zwiekszong liczba uczniow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Zasady tworzenia oddziatéw klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

Zasady podziatu uczniéw na grupy podczas niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyj-
nych reguluja przepisy w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot.

Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placéwkach.

. Niektore zajgcia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz migedzykla-

sowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§16

Organizacje obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy roz-
ktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych oraz organizacje przerwy w sposéb umozliwiajacy
uczniom spozycie positkdw na terenie szkoty ustala dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii
rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

§17

Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.



Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowa-
dzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W klasach I-lll podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegolne obowiazkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna, eduka-
cja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatyczna, edu-
kacja muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny) dokonuje nauczyciel pro-
wadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji pla-
stycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego lub eduka-
cji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego innym nauczycielom wymiar godzin tych za-
je¢ okresla ramowy plan nauczania.

§17a

W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okolicznosciami zagrazajacymi zyciu lub
zdrowiu ucznidw realizacja zaje¢ moze odbywac si¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie z przepisami art. 125a ustawy — Prawo oswiatowe oraz
rozporzadzeniem ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie organi-
zowania i prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem w szczegodlnosci:

I) réwnomiernego obciazenia ucznidw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zrodznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umysto-
wego w ciagu dnia;

4) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa
w ust. |, s3 realizowane:

I) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. |
ustawy — Prawo oswiatowe, lub

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane in-
formacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela po-

twierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt |-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa
w ust. |, realizowane s3 z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych za-
pewniajacych wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem,
do ktérych naleza:

) MS Teams;

2) dziennik elektroniczny.



Uczniowie korzystaja z materiatow w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia
zaje¢, ktore sa im przekazywane:

I) podreczniki i materialy ¢wiczeniowe w wersji elektronicznej
lub
2) materialy dostepne w Zintegrowanej Platformie Edukacyjne;j.

Nauczyciele przekazuja uczniom informacje na temat zrodet i materiatow niezbednych do
realizacji zaje¢, w tym materiatow w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia
zaje¢, o ktorych mowa w ust. 5.

Nauczyciele zapewniaja bezpieczne uczestnictwo ucznibw w tych zajeciach
w szczegdlnosci:

) w odniesieniu do technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa
w ust. 4,

2) majac na uwadze faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych
i bez ich uzycia.

Potwierdzeniem uczestnictwa ucznidow w zajeciach jest:

I) obecnos¢ na zajeciach on-line stwierdzona przez nauczyciela prowadzacego te zajecia
lub

2) podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzaja-
cych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

§18
(uchylony)

§19
W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.
Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest nas okres petnienia stanowiska przez Dyrek-
tora.
Zakres zadan i odpowiedzialnosci Wicedyrektora okresla § 29.

§ 20
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych.

Dziafalno$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

I) Swiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu spo-
tkan i wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;j;

4) pomagac¢ w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego;



5) organizowac zbiorki pieniedzy dla potrzebujacych uczniow szkoty, poprzez np. zorga-
nizowanie loterii fantowej, szkolnej dyskoteki badz uczniowskiej imprezy integracyj-
nej;

6) organizowac zbiorki podrecznikow i ksiazek;

7) podejmowac dziatania kulturalne: szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek
glownie o tematyce humanitarnej.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
I) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert skfadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub $wiadcze-
nia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§ 21

Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze sSrodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Proszowice.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa;
I) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Stypendium szkolne moze byc¢ udzielane uczniom w formie:

I) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegolnosci zakupu pod-
recznikow.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym i
motywacyjnym.

Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow za-
mieszkatych na terenie Gminy Proszowice okresla uchwata Rady Gminy oraz ustawa o
systemie oswiaty.

Zasady przyznawania swiadczen pomocy materialnej, o ktérych mowa w ust. 4, okreslaja
przepisy Rozdziatu 8a ,,Pomoc materialna dla uczniow” ustawy o systemie osSwiaty oraz
przepisy wykonawcze.

Uczniowie moga korzysta¢ takze z programow rzadowych albo innych programoéw, o
ktorych mowa w art. 90u ustawy o systemie oswiaty.

§ 22

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji pro-
gramow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy,
potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, oraz
ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.



Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki oraz czy-
telnia.

Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczenio-
we, lektury szkolne, inne ksiazki, czasopisma, e-booki, filmy.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalaja uczniom na korzystanie
z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.

W zakresie wspoétpracy z uczniami biblioteka:

I) wiacza uczniéw do pomocy przy oprawie ksiazek;

2) angazuje uczniow do tworzenia gazetek;

3) pomaga w realizacji projektow.

W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami:

I) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) nauczyciele podczas realizacji programow nauczania informuja ucznidéw o roli czytel-
nictwa w edukacji;

3) biblioteka informuje o przydatnych materiatach dydaktycznych.
W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

I) wymienia informacje na temat nowosci ksiagzkowych;

2) propaguije i przeprowadza konkursy literackie;

3) przeprowadza badania dotyczace czytelnictwa wsréd rodzicow.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

I) opracowanie katalogu elektronicznego;
2) korzystanie ze stron internetowych;
3) propagowanie czytelnictwa na stronie internetowej Szkoty.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie nalezy:

I) organizowanie wystaw ksiazek;
2) informowanie o nowych ksiagzkach w bibliotece;
3) prowadzenie konkursow czytelniczych;

4) praca metodg projektow.

. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wraz-

liwosc¢ kulturowa i spoteczna uczniow nalezy:
I) przeprowadzanie akcji o charakterze happeningu;

2) organizacja spotkan z ciekawymi ludzmi (twércami).

. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie z przepi-

sami rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w
sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

I) udostepnianie ksiazek i innych zrédet informacii;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sig technologia informacyjna,



3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;
4) udostepniania zbiorow;

5) udzielania potrzebnych informacji;

6) udzielania porad przy wyborze lektury;

7) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspoétpracy wychowawcow
i nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw;

8) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwiazanych z ksiazka i innymi zrodtami informacj;

9) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obser-
wacji pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;

|0) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.

. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowiazany jest do:

I) gromadzenia i opracowywania zbiorow zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

2) zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz odpi-
sywania ubytkow w tych materiatach;

3) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;
4) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;
5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

6) prowadzenia dokumentacji biblioteczne;j.

§ 23
W Szkole funkcjonuje swietlica szkolna, zwana dalej ,,swietlicy”.

Do swietlicy przyjmowani sa uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicéw, organizacje dowozenia lub dojazdu uczniéw do Szkoty i inne
okolicznosci, ktore wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

Swietlica jest czynna od godziny 6.45 do godziny 16.30.

W S$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie moze przekracza¢ 25.

Praca swietlicy ma na celu:
I) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do swietlicy;
2) wiasciwa organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) zapewnienie uczniom przebywajacym w $wietlicy bezpiecznych warunkow spedzania
czasu wolnego na terenie szkoty;

4) realizacje planu pracy swietlicy w grupach wychowawczych;
5) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej;

6) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniu i na powietrzu majacych na
celu prawidtowy rozwoj fizyczny.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

I) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien ucznidow oraz organizowanie zaje¢ w tym zakre-
sie;



2)
7)
8)

9)

uczestnictwo w szeroko pojetej kulturze;
ksztattowanie nawykdw kultury zycia codziennego;

upowszechnianie i ksztattowanie zasad kultury zdrowotnej, nawykéw higieny i czysto-
sci;

uczenie i rozwijanie samodzielnosci;

|0) ksztattowanie postaw prospotecznych;

I 1) ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach zyciowych;

12) rozwijanie umiejetnosci prawidtowego funkcjonowania w grupie rowiesniczej, wspot-

dziatanie z rodzicami, wychowawcami klas i innymi nauczycielami, z placowkami kul-
tury, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym.

7. Do zakresu zadan wychowawcy swietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)
3)

6)
7)
8)
9)

opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy;
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;
pomoc w odrabianiu zadan domowych;

przeprowadzenie codziennych zaje¢ tematycznych;

organizowanie wychowankom pomocy w nauce, zachecanie do samodzielnej pracy
umystowej;

organizowanie gier i zabaw ruchowych;

organizowanie zabaw na $wiezym powietrzu;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow;

ksztattowanie i wypracowywanie nawykow higieny i czystosci oraz kultury zycia co-
dziennego;

|0) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci;
| 1) przygotowanie do zycia w spotfeczenstwie;
12) wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi), wychowawcami, pedagogiem szkol-

nym.

Wychowawca swietlicy na biezaco prowadzi dziennik zaje¢ wychowawczych.
Do obowiazkow ucznia przebywajacego w Swietlicy nalezy:

1)
2)
3)

4)
3)
6)
7)
8)
9)

)

2)
3)

kulturalne zachowywanie si¢ na zajeciach swietlicowych;
stosowanie sie do polecen wychowawcy swietlicy;

przestrzegania regulaminu wewnetrznego swietlicy, dbania o bezpieczenstwo swoje i
innych;

przestrzegania zasad wspotzycia w grupie;

aktywnego uczestnictwa w zajeciach swietlicowych;

pomagania stabszym i mtodszym;

dbania o czystosc i porzadek w swietlicy;

zmiany obuwia;

zgtaszania wychowawcy $wietlicy wszelkich wyjs¢ i nieobecnosci.

. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci na swietlice:

wychowawcy klas I-lll lub nauczyciele konczacy zajecia dydaktyczne w tych klasach sa
odpowiedzialni za doprowadzenie dzieci do swietlicy;

uczniowie klas IV =VIIl do swietlicy udaja si¢ samodzielnie;

uczniowie klas I-lll odbierani s3 ze Swietlicy przez rodzicow lub przez osoby przez
nich upowaznione;



4) w przypadku samodzielnych wyjs¢ dziecka do domu lub ich odbierania przez inne
osoby niz rodzice (opiekunowie prawni) wymagane jest pisemne upowaznienie,
wszelkie zmiany dotyczace opuszczania $wietlicy przez ucznia sa przekazywane wy-
chowawcom swietlicy przez rodzicow w formie pisemnej;

5) uczniowie dojezdzajacy oczekuja na autobus w swietlicy szkolnej;

6) uczniowie klas I-lll dowozeni autobusem opuszczaja swietlice tylko pod opieka wy-
znaczonego w tym celu opiekuna;

. Szczegotowy sposob funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla Dyrektor w Regulaminie

pracy Swietlicy.

. Regulamin, o ktorym mowa w ust.| |, okresla w szczegdlnosci zasady organizacji zajec,

ramowy rozkfad zajec, rozkiad dnia, godziny pracy swietlicy w danym roku szkolnym.

§ 23a

Szkofa prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa zawodo-
wego, w celu wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspo-
zycji zawodowych oraz podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych,
w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, polegajace
w szczegolnosci na prowadzeniu:

I) w klasach I-VI szkét podstawowych orientacji zawodowej, ktora ma na celu zapozna-
nie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy
i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) w klasach VIl i VIl zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:

I) wybdr zawodu jest procesem rozwojowym i stanowiacym sekwencje decyzji podej-
mowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

2) na wybor zawodu sktadaja sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow,
sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

3) na wybor zawodu wptywaja gtownie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci), umiejetnosci, doswiadcze-
nia, wyznawane wartosci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia, wptyw rodziny, aktywnos$¢ wtasna jednostki;

4) preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ w toku
zZycia cztowieka;

5) dziatania w ramach doradztwa zawodowego musza by¢ systematyczne, zaplanowane
i realizowane wg harmonogramu pracy szkoty;

6) doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami

7) doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli dzieki cze-
mu wszelkie dziatania szkoty maja spojny charakter.

Szkota w zakresie doradztw edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:
I) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.



Szkota:

1)

2)

stwarza mozliwosci udziatu uczniow:

a) w dniach otwartych szkét zawodowych;

b) w targach edukacyjnych;

c) w innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.
ponadto Szkota:

a) upowszechnia informator o szkofach ponadpodstawowych;

b) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek;

c) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie doradztwa za-
wodowego.

§ 24

. Wspotdziatanie Szkoty z poradnia psychologiczno-pedagogiczng polega na:

)
2)

3)

4)

dostepnosci informacji o pracy poradni w widocznym miejscu na terenie Szkoty;
omawianie z rodzicami trudnosci dziecka i wskazanie mozliwosci zgtoszenia sig
z dzieckiem do poradni;

przekazywaniu przez pracownikow poradni, podczas omowienia wynikow badan, in-
formacji o potrzebie dostarczenia opinii o dziecku do Szkoty;

zwracaniu sie przez pracownikéw poradni, za zgoda rodzicow, z pisemna prosba do
Dyrektora w przypadku koniecznosci poszerzenia diagnozy psychologiczno — pedago-
gicznej o opinie nauczycieli.

Procedura rozwiazywania probleméw zdiagnozowanych przez pracownikéw pedagogicz-
nych Szkoty lub poradni obejmuje:

)
2)

3)
4)

zgtoszenie przez pracownika Szkoty problemu do poradni;

spotkanie robocze pracownika poradni i pracownika Szkoty w celu zbudowania planu
rozwiazania problemu;

przedstawienie planu Dyrektorowi;

wspolne ustalenie zadan do wykonania wraz z terminami i osobami odpowiedzialny-
mi.

Psychoedukacja nauczycieli, rodzicow i uczniéw realizowana jest w miare mozliwosci
poprzez pracownikow poradni po zgloszeniu zapotrzebowania przez Szkote.

Podstawowa forma wspotpracy przy podejmowanych dziataniach s3 spotkania grupy
wsparcia psychologow, pedagogdw i pracownikéw Szkoty.

Dziafania podejmowane przez pracownikow poradni moga miec charakter:

1)
2)
3)

konsultacji,
zaje¢ wyktadowo —warsztatowych,
mediacji.

§ 25

Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicow z nauczycielami i organami Szkoty.
Rodzice maja prawo do:

)

znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego;



2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianu o$mioklasisty;

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i
Szkole;

4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

6) aktywnego wspotudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

7) wnioskowania o realizacje obowiazku szkolnego poza Szkota;

8) wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

9) wnioskowania o zorganizowanie zajec¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego;

|0) wystepowanie o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaje-
ciach wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i
zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykony-
wania przez dziecko tych ¢éwiczen lub opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w
tych zajeciach;

I ) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajacego z zagranicy;

|2) wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno — peda-

gogicznej;

I3) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia;

| 4) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organow Szkoty;

I5) przekazania Dyrektorowi uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

| 6) wystapienia z wnioskiem, po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu, o powtarzanie
klasy w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I-llI;

I 7) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w kto-
rym uczestniczy ich dziecko.

3. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach ksztatcenia i wychowania.
Wspotdziatanie to polega na wymianie informacji i wspolnym ustalaniu strategii wy-
chowawczych i dydaktycznych.

4. Szkota umozliwia rodzicom uczniéw nastgpujace formy kontaktow z nauczycielami:

I) kontakt bezposredni formach:
a) zebranie ogdlnoszkolne;
b) zebrania oddziatowe, ktore odbywaja sie wg ustalonego harmonogramu;
C) rozmowy indywidualne w ramach dni otwartych Szkoty;
d) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;
€) zajecia otwarte;
f) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;
g) rozmowy telefoniczne;
2) kontakt posredni w formach:
a) zapisy w Zeszycie kontaktow z rodzicami;
b) zapisy w zeszycie przedmiotowym;
C) korespondencja listowna, mailowa, przez dziennik elektroniczny;
d) informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, Dyrektora;
e) zapisy i oceny w dzienniku elektronicznym.

5. Rodzice dziecka obowiazani sa do:

I) dopetnienia czynnosci zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;



2) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Dyrektora, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji obowiazku szkolnego za granica lub
przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

5) wspotpracy ze Szkofa w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) uczestnictwa w ogolnych i oddziatowych zebraniach rodzicow oraz w indywidual-
nych sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wy-
chowawcy, pedagoga szkolnego, Dyrektora;

7) systematycznej kontroli postepéw edukacyjnych dziecka i wywiazywania sig z ob-
owiazkdéw szkolnych.

§ 26
Szkota moze wspotdziataé ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej.
Zgode na podijecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenie lub organizacje, o kto-
rych mowa w ust. | wyraza Dyrektor szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalnosci oraz po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 27
Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej zwa-
ny dalej dziennikiem elektronicznym, w ktérym dokumentuje sie przebieg nauczania
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, zajec religii, godzin z wychowawca.
Wszystkie dane uczniow i ich rodzin zwarte w systemie dziennika elektronicznego sa
poufne.
Uzytkownicy dziennika elektronicznego w szkole nie moga udziela¢ zadnych informa-
cji zawartych w systemie elektronicznym osobom nieuprawnionym albo postronnym.
Szkota moze prowadzi¢ takze dzienniki zaje¢ w formie papierowe;j.
Whpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajec¢ jest rowno-
znaczne z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.
Za wpisywanie frekwencji, tematdw zaje¢ oraz ocen osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,
ocen klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych odpowiedzialni s3 nauczyciele po-
szczegolnych zajec lub osoby wskazane przez Dyrektora do petnienia zastgpstwa za
nieobecnego nauczyciela.
Wpisow w dzienniku elektronicznym nalezy dokonywac na biezaco, w przypadku
awarii systemu lub awarii potaczen wpisu nalezy dokonac niezwtocznie po dokonaniu
naprawy.
Kazdy nauczyciel jest zobowiazany do odbierania na biezaco informacji przekazywa-
nych za posrednictwem dziennika elektronicznego.

. Kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow

wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego sie jego kontem.

. Nauczyciele sa zobowiazani przestrzega¢ zasad zapewniajacych ochrone danych oso-

bowych wedtug obowiazujacych przepiséw a w szczegolnosci:

I) logowanie do systemu nalezy przeprowadzac tak, aby osoby postronne nie miaty
wgladu do danych;

2) kazdorazowo nalezy sie wylogowac, jezeli nauczyciel odchodzi od komputera;



g

3) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami oraz pierwszej godzinie z
wychowawca rodzice i uczniowie s3 instruowani przez wychowawce o mozliwo-
$ci oraz sposobie korzystania z dziennika elektronicznego.

I2. Rodzice uczniéw maja obowiazek korzystania z dziennika elektronicznego w celu
monitorowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty,
wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli lub pracownikow szkoty.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 28
W Szkole zatrudniani sa nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty reguluja odreb-
ne przepisy.

§ 29

W szkole jest utworzone stanowisko Wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska
kierowniczego Dyrektor opracowuje szczegdtowy przydziat czynnosci, uprawnien
i odpowiedzialnosci.

W  sytuacji nieobecnosci Dyrektora zakres zastepstwa Wicedyrektora obejmuje
wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

Do zakresu zadan wicedyrektora, o ktorym mowa w ust. | nalezy w szczegdlnosci:

|) zastgpowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) zapewnianie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i przekazywanie uczniom,
rodzicom i nauczycielom w tym zakresie informacii;

3) biezace monitorowanie dziatalnosci edukacyjnej szkoty;

4) monitorowanie realizacji zadan przez nauczycieli;

5) wspdtpraca z rodzicami.

§ 30
Nauczyciel obowiazany jest:

I) rzetelnie realizowac zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podsta-
wowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania
Zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

2) wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;



4)

3)

6)
7)

ksztatci¢ i wychowywac¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konsty-
tucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazde-
go cztowieka;

dbac¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodow, ras i $wiatopogla-
dow;

podnosi¢ swoja wiedze ogdlna i zawodowa;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢

dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralna i obywatelska, z poszano-
waniem godnosci osobistej ucznia.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

)
2)

3)
4

3)

6)
7)
8)
9)

rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zajec i prowadzenie ich na najwyzszym po-
ziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie za-
je¢ edukacyjnych;
sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

przestrzeganie szczegotowych warunkoéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno —pedagogiczne;j;

dbanie o poprawnosc¢ jezykowa uczniow;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

egzekwowanie przestrzegania regulaminow w pracowniach;

kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;

| 0) petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

| ) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

|2) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

| 3) indywidualizowanie procesu nauczania;

| 4) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoiju.

Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 5 ust. | 1.

Nauczyciel odpowiada za:

)
2)
3)

4)
3)
6)
7)

poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;
jakosc¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zajec¢ edukacyjnych;

bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow w czasie lekgcji, przerw i zajec
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp
i zarzadzen Dyrektora w tym zakresie;

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania;
wilasciwie organizowanie procesu nauczania;

ocenianie ucznidw zgodnie z obowiazujacymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
oceniania;



8) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;
9) powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek Szkoty.
Nauczyciel ma prawo do:

I) poszanowania godnosci osobistej;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu na-
uczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposréd uznanych przez wspotczesne nauki pe-
dagogiczne, oraz do wyboru sposréod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecz-
nikow i innych pomocy naukowych;

3) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

4) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika, mate-
riatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania
podrecznika lub ww. materiatow;

5) warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie obowiazkdéw dydaktyczno -
wychowawczych;

6) egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

7) formutowania wiasnych programow nauczania;

8) zgtaszania projektow innowacji pedagogicznych;

9) wystapienia z wnioskiem do Dyrektora o odstapienie od realizacji niektorych tresci

nauczania objetych obowiazkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia
zajec indywidualnego nauczania.

. W ramach zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych Szkoty okreslonych
w rozdziale 2 statutu, nauczyciel jest obowiazany do dostepnosci w Szkole, w trakcie
ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow,
zgodnie z przepisami ustawy — Karta Nauczyciela.

Szczegdtowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniow i ich rodzicow, o ktorych
mowa w ust. 6, jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nau-
czycieli, uczniow i ich rodzicow.

. W ramach zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych Szkoty okreslonych
w rozdziale 2 statutu, nauczyciel jest obowiazany do sprawowania opieki nad uczniami
oraz uczestniczenia w szkoleniach podczas zagranicznego wyjazdu w ramach projektu
unijnego.

§ 30a

. W szkole zatrudnia sie nauczycieli pedagogow, pedagogow specjalnych, psychologow,
logopedow lub terapeutow pedagogicznych.

Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. |, z wyjatkiem pedagogow specjalnych, w ramach
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, realizuja:

|) zajecia w ramach zadan zwiazanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okre-
$lenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn



2)
3)

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ogra-
niczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i modziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie¢ za-
chowan ryzykownych zwiazanych z uzywaniem przez nich srodkow odurzajacych,
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji psychoak-
tywnych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz. 2050, z 202|
r. poz. 2469, z 2022 r. poz. 763, 764);

zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego;

zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, realizuja zajecia w ramach zadan zwiazanych z:

)

2)

3)

4)
3)

6)

rekomendowaniem dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostepnosci,
o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom
ze szczegbdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975
i 1079);

prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspotpracy z nauczycielami;

wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjono-
wanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw;
rozwiazywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;



7)

8)

Do
)

2)

3)

4)

3)

udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 30b
zakresu zadan pedagoga specjalnego w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu przedszkola, szkoly i placowki
oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjono-
wanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

c) rozwiazywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w  tym  wykorzystujacych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy — Prawo oswiatowe, w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orze-
czenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw
i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z:
a) rodzicami uczniow,
b) dyrektorem Szkoty,

¢) nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem,



d) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

e) placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

g) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i miodziez,

h) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,

i) pracownikiem socjalnym,

j) asystentem rodziny,

k) kuratorem sadowym;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli Szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 31
I. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa i logopede.

2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

I) prowadzenia badan dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnic-
two w zyciu Szkoty;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do roz-
poznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkol-
nym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moz-
liwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan pedagoga szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:



I) udzielanie porad i konsultacji;

2) wspdtdziatanie z sadami rodzinnymi;

3) koordynowanie spraw zwiazanych z udzielaniem $wiadczen pomocy materialnej
o charakterze socjalnym;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.
Do zadan psychologa szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:

I) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych wynika-
jacych z programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;
3) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicoéw i nauczycieli;
4) wspotpraca z pedagogiem szkolnym oraz instytucjami wspierajacymi szkote;
5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.
Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

I) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu usta-
lenia stanu mowy ucznidow oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen ko-
munikacji jezykowej we wspofpracy z rodzicami ucznidw;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu uczniéow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 32

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycie-
lowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcy”.

Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie
danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

I) z wtasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
I) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;



3) realizowanie zadan zwiazanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) wiasciwe prowadzenie dziennika elektronicznego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;

5) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwodj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

6) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

7) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie ich dziatan edukacyjnych i wychowawczych;

8) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow;

9) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow.

6. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre-

$la § 5 ust. 2.

§33
I. W Szkole zatrudnia sie:
|) sekretarza Szkoty;
2) sprzataczki;
3) dozorce — konserwatora.

2. Nawiazanie i rozwiazywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. |, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

3. Szczegotowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.

4. Do zakresu zadan pracownikéow wymienionych w ust. |. w zakresie zadan zwiazanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote na-
lezy:

|) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-
porzadkowych;

2) rzetelne wykonywania zadan, ktore maja wptyw na bezpieczenstwo uczniow;

3) pracownicy Szkoly s3 zobowiazani do bacznego obserwowania uczniow
i reagowania na wszelkie zachowania i postawy wskazujace na problemy;

4) w nagtych wypadkach, gdy nauczyciel musi opuscic¢ sale podczas zaje¢, opieke nad
uczniami moze przejaé inny pracownik Szkoty;

5) pracownicy Szkoty maja obowiazek:

a) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniow,

b) wspomagania nauczycieli w  wykonywaniu ich zadah zwigzanych
z bezpieczenstwem uczniow,

¢) udzielanie pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegolnie uzasadnio-
nych.

5. Pracownik Szkoty zobowiazany jest wykonywac prace sumiennie i starannie, przestrzegac
dyscypliny pracy oraz stosowac sie do polecen przetozonych.



§ 34

Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenistwo uczniow w czasie zaje¢ organizo-
wanych przez Szkote poprzez:

1)

2)
3)

4)
3)

6)
7)

wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;
uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegdlnosci w sali gimnastyczne;j,
boiska szkolnego oraz pracowni;

opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkéw bezpie-
czenstwa;

opracowanie ,,Regulaminu organizacji wyjs¢, wycieczek i turystyki w Szkole”;
opracowanie regulaminu korzystania z basenu oraz organizacji dowozu uczniow;

organizacje dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych.

Zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizuja w nizej okreslonych sposobach i formach:

)
2)
3)

4)
3)

punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec lekcyjnych;
rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

w klasach I-lll w trakcie przerw miedzylekcyjnych uczniowie pozostaja pod opieka
nauczyciela dyzurujacego.

niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

kontrolowanie obecnosci uczniow i odnotowywanie nieobecnosci uczniow na zaje-
ciach.

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote inni pracownicy sa obowiazani do:

)
2)

3)

4)
3)

6)

zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

niewpuszczania uczniéw do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktérych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

bacznego obserwowania uczniéw i reagowania na wszelkie zachowania i postawy
wskazujace na problemy;

informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidw;
wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwiazanych z bezpieczenstwem
uczniow;

udzielanie pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.

O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiaja Dyrek-
tora.

§ 35

Doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, dyrektor
Szkoty wyznacza nauczyciela lub specjaliste, ktory planuje i realizuje zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego, a w szczegdlnosci:

|) prowadzi zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowa-
niem ksztatcenia i kariery zawodowej;



2)

3)

wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspiera nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

)

2)
3)

4)

3)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwiazane
z realizacja doradztwa zawodowego;

prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspofpracy z innymi nauczycielami, w tym z wychowawcami
opiekujacymi sie oddziatami, psychologiem lub pedagogiem, programu, o ktorym
mowa w § 23a ust. 5, oraz koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcow, psychologa i pedagoga, w zakresie re-
alizacji dziatan okreslonych w programie, o ktérym mowa w § 23a ust. 5;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkote,
w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktérym mowa w § 23a ust. 5.

§ 36

. W Szkole tworzone sa zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych w sta-
tucie. W Szkole funkcjonuja:

)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)

komisja wychowawcow oddziatow klas | — VIII;

zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;

zespol nauczycieli humanistow;

zespot nauczycieli matematyki;

zespot nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych;

zespot nauczycieli jezyka obcego;

zespot nauczycieli wychowania fizycznego;

komisja ds. nowelizacji statutu i innych dokumentow szkolnych;
komisja BHP.

. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. | powotuje Dyrektor.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw
Szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami
Szkoty.

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pe-
dagogicznej.



Rozdziat 6

Szczegoétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 37

. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiagniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-
ziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowej progra-
mow nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spo-
tecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w § 55.

. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoiju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

)

2)
3)

4)

3)
6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obo-
wiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 2 i 3
ustawy o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. |15 ust. 3 iart. |64 ust. 3i 4
Prawa oswiatowego;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia.



7.

8.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow

o:

I) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 9;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow

o:

I) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 6 pkt |, nauczyciel jest obowiaza-

ny dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

|) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa oswiatowego

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inna opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrze-
be takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt |1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w Szkole — na podstawie rozpoznania indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psy-
chofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. | pkt 5 prawa oswiatowego;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na pod-
stawie tej opinii.

§ 38

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywa-
nia przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na pod-
stawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii, z zastrzezeniem ust. 7.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nau-
czania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego



ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetno-
sprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki dru-
giego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie te-
go orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w doku-
mentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

(uchylony).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obo-
wiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

(uchylony).

§ 39

. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

|) biezace;

2) klasyfikacyjne: sSrodroczne i roczne oraz koncowe.
Oceny s3a jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocene w formie pisemnej recenz;ji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 47 ust. | pkt 3 — 5 s3
udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikéw tych prac.
Rodzice moga otrzymaé¢ do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 3 w szkole podczas

zebran, a takze w uméwionym terminie z nauczycielem lub wychowawca. Dopuszcza sig
mozliwos¢ sfotografowania pracy pisemnej ucznia lub przekazanie rodzicom jej kseroko-
pii.

Na whniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrze-
zen jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoty w obecnosci
pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje sie date i adnotacje o zapo-
znaniu sie¢ z udostepniona dokumentac;ja.

§ 40

Rok szkolny dzieli sie¢ na dwa okresy.



. | okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pézniej jednak niz do 31 stycznia.

. Il okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do konca zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych.

. Klasyfikacje Srodroczng przeprowadza sig na tydzien przed zakonczeniem | okresu.

. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole.

§ 41

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zabrania klasyfikacyj-
nego Rady Pedagogicznej informuja uczniéw ustnie o ustalonych przewidywanych rocz-
nych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
informuje ustnie uczniéw o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyj-
nych zachowania.

O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice s3 informo-
wany ustnie lub pisemnie na 4 tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogiczne;.

. Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje za posrednictwem ucznia jego rodzi-
com. Rodzice s3 obowiazani podpisa¢ ten wykaz i zwréci¢ poprzez dziecko na drugi
dzien wychowawcy.

. Wykaz, o ktorym mowa w ust. 4 moze byc¢ przekazany takze poprzez wpis do dziennicz-
ka ucznia, w formie elektronicznej, jezeli rodzic wskazat adres poczty elektronicznej lub
przez dziennik elektroniczny.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ takze przekazane w trakcie zebrania
rodzicow danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

§ 42

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele pro-

wadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a sSrodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna za-

chowania — wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu

oraz ocenianego ucznia, z zastrzezeniem ust. 2.

. W przypadku, gdy obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do

wyboru przez ucznia s3 prowadzone przez innego nauczyciela niz zajecia wychowania fi-

zycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé

wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w formie klasowo-lekcyjnej

po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w for-

mie do wyboru przez ucznia.

. Na tydzien przed terminem srédrocznej lub rocznej klasyfikacji:

I) nauczyciele ustalaja uczniom przewidywane $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z danych zaje¢ edukacyjnych.



2) wychowawca ustala srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — po zasie-
gnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Przewidywane $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowa-

nia nauczyciele i wychowawca wpisuja do dziennika elektronicznego.

. Oceny, o ktérych mowa w ust. 3, wpisuje sie cyfrowo w skali wymienionej w § 43 ust. .

. Oceny ustalone zgodnie z ust. | — 3 s3 ostateczne, z zastrzezeniem § 51 i § 52.

§ 43

Oceny biezace, Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zaje¢ eduka-
cyjnych w klasach IV-VIIl ustala sie¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

I) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bd);
3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — | (nd).

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza sie stosowanie znakow ,,+” i ,,—” facznie ze
stopniem, z wylaczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.

Ocenami pozytywnymi sa oceny wymienione w ust. | pkt | — 5.

Uczen powinien posiada¢ minimum 3 oceny biezace w przypadku realizacji przedmiotu
w wymiarze | godziny tygodniowo.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku elektronicznym i w arkuszach
ocen wpisuje sie¢ w petnym brzmieniu.

6. Oceny, o ktérych mowa w ust. | ustalaja nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 44

. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawo-
we obszary:

) wywiazywanie sie z obowiazkdw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
I)  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2)  promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

. W klasach IV — VIl srodroczna, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania ustala
sie wedtug nastepujacej skali:

) wzorowe — wz;



2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — nag.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiegnigciu
opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja w ze-
szycie obserwacji uczniow danego oddziatu, a wychowawca takze w dzienniku elektro-
nicznym.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z
zastrzezeniem § 52.

. Oceneg wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:
|) zawsze wywiazuje sie z obowiazkéw ucznia;

2) systematycznie uczeszcza do szkoly i nie spoznia sie na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;

3) zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i kolegow, o higiene i swoj wyglad,
ubiera sig stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

4) z wiasnej inicjatywy planuje i wykonuje prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;
5) pobudza do aktywnosci innych;

6) godnie reprezentuje klase lub Szkote na zewnatrz w konkursach i zawodach;

7) osiaga maksymalne wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci;

8) dba o kulture stowa i reaguje na przejawy agresji stownej;

9) zachowuije sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami dbajac o siebie i innych;
10) stabym pomaga w nauce, kolegom w rozwiazywaniu problemoéw.

. Ocene bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:
I) zawsze wywiazuje sie z obowiazkéw ucznia;

2) systematycznie uczeszcza do szkoty, a wszelkie ewentualne nieobecnosci i spoznienia
usprawiedliwia;

3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegow, o higiene i swéj wyglad, ubiera sie
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

4) chetnie wywiazuje sie z powierzonych zadan, aktywnie dziata na rzecz klasy i Szkoty;

5) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowiazkow;

6) zalegtosci w nauce spowodowane nieobecnoscia uzupetnia maksymalnie szybko;

7) poszerza wiedze w kotach zainteresowan;

8) systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziat;

9) dba o estetyczny wyglad swo;j i klasy;

10) uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski i zyczliwy dla innych kolegéw;

I'1)na tle klasy szczegdlnie wyroznia sig¢ kultura osobista wobec wszystkich oséb doro-
stych i uczniow.

. Oceng dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

I) zawsze wywiazuje si¢ z obowiazkdw ucznia;



2)
3)

4)
3)
6)
7)

systematycznie uczeszcza do szkoty, ma nie wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych
i nie wigcej niz 5 nieusprawiedliwionych spoznien na zajegcia szkolne;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegéw, o higiene i swoj wyglad, ubiera sig
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i Szkoty;

dba o mienie klasy i Szkoty;

nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i statutem Szkoty;

cechuje go wysoka kultura osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla kole-
gow, nie przejawia zachowan agresywnych wobec innych uczniow.

10. Oceng poprawna zachowania otrzymuje uczen, ktory:

)
2)

3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)

stara si¢ spetnia¢ wymagania szkolne i by¢ systematycznym w nauce;

z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli, pracownikow szkoty, oséb starszych i kole-
gow;

pamigta o kulturze stowa i formach grzecznosciowych, lecz zdarza mu sig je tamac;
pracuje w szkole nie zawsze na miare swoich mozliwosci, nie wykazuje inicjatywy;
szanuje mienie szkolne i kolegow;

nie prowokuje ktotni, konfliktow i bojek;

wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg;

jest czesto nieprzygotowany do zajeg;

podejmuje starania o poprawg swoich wynikow w nauce;

|0) przestrzega zasad higieny osobistej i higieny otoczenia;
I'l) otrzymuje uwagi dotyczace zachowania w szkole i poza nia;
12) zaradcze srodki stosowane w stosunku do ucznia przynosza jednak oczekiwane rezul-

taty w jego zachowaniu;

| 3) uczeszcza na zajecia szkolne; dopuszcza sig¢ ponizej |15 godz. nieusprawiedliwionych i

|0 nieusprawiedliwionych spdznien na zajecia szkolne

I I. Ocene nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory:

)
2)

3)
4)
3)
6)

7)
8)

9)

nie spetnia wymagan szkolnych i jest niesystematyczny w nauce;

rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania i rzadko uzywa zwrotow grzeczno-
sciowych;

opuszcza zajecia i spoznia sie na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina;

jest arogancki i nieuczciwy w stosunku do ucznidéw i dorostych np. podrabia podpisy,
kfamie;

nie uzupetnia zalegtosci w nauce;

nie wywiazuje si¢ z powierzonych prac;

niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow;

czesto jest nieprzygotowany do lekgji, nie bierze w niej aktywnego udziatu, czesto
utrudnia jej prowadzenie;

naduzywa regulaminu szkolnego, ma powyzej |5, a ponizej 30 godzin nieusprawiedli-
wionych;

|0) czasowo wykazuje wole poprawy.

. Oceng naganna zachowania otrzymuje uczen, ktory:

I) agresywnie zachowuje sie w stosunku do innych osob;



2) dokonat lub dokonuje aktow wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;

3) samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne i wagaruje, nie usprawiedliwia opuszczonych
godzin lekcyjnych;

4) stosuje przemoc fizyczng i psychiczng;

5) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekgji;

6) ma agresywny stosunek do kolegéw i pracownikéw szkoty, swoim zachowaniem za-
graza spotecznosci Szkoty;

7) uzywa wulgarnych stow, klamie;

8) wagaruje, ucieka z lekcji, opuszcza pierwsze lub wybrane lekcje /powyzej 30 godz.
nieusprawiedliwionych;

9) ulega natogom wywierajac negatywny wptyw na réowiesnikow;

10) jest arogancki, niekulturalny w stosunku do innych osob;

I 1) ma demoralizujacy wptyw na otoczenie;

12) nie wykazuje checi poprawy, a podejmowane srodki wychowawcze nie przynosza
zadnych rezultatow.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na je-
go zachowanie.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

I) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 45
W klasach I-lll ocenie podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia w szczegdlnosci w zakre-
sie: wypowiadania sig, czytania, pisania, dostrzegania, rozpoznawania i rozumienia zjawisk
przyrodniczych, postugiwania sig liczbami i dziataniami matematycznymi, stosowania tech-
nik w pracach plastycznych i technicznych, umiejgtnosci i sprawnosci ruchowych oraz
muzycznych, w dziataniach informatycznych i jezykowych.
W ramach oceniania biezacego nauczyciel odnotowuje poziom szczegotowych osiagniec i

postepow ucznia w dzienniku elektronicznym wedtug nastepujacej skali:

) ,,6” oznacza, ze wiadomosci i umiejgtnosci ucznia wyraznie wykraczaja poza poziom
osiagniec¢ edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, sa oryginalne i tworcze oraz wskazuja na duza samodzielnos¢ ich uzyska-
nia;

2) ,,5” oznacza, ze uczen opanowat petny zakres wiadomosci i umiejgtnosci przewidzia-
nych w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych, a swoje umiejetno-
sci potrafi zastosowac w réznych sytuacjach;

.,/ 4" oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci przewi-

3) .4 k d t
dzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest petne, ale
nie prognozuje zadnych klopotow w opanowywaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

4) ,,3” oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci i
umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
co moze oznaczac¢ jego problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci

sztatcenia w ramach danych zaje¢ edukacyjnych;
ksztat hd h duk h

5) ,,2” oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych s3 tak niewielkie, ze



uniemozliwiaja dalsze przyswojenie materiatu nauczania; wiekszo$¢ zadan indywidual-
nych uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela;

6) ,,1” oznacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i umiejetnosci z danego zakresu nau-
czania, iz uniemozliwia mu to bezposrednia kontynuacje opanowania kolejnych tresci
zadan edukacyjnych.

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza sie stosowanie znakow ,,+” i ,,—” facznie ze
stopniem, z wyfaczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.

Ponadto w zeszytach przedmiotowych, kartach pracy i na sprawdzianach nauczyciel po-
winien dopisywa¢ komentarz stowny w zaleznosci od potrzeb.

W pierwszym pétroczu klasy pierwszej nauczyciel moze postugiwac sie symbolami gra-
ficznymi (3 rozne) oraz powinien stosowac¢ komentarz w postaci stow ,,celujaco”, ,bar-
dzo dobrze”, ,,dobrze”, ,,musisz sie jeszcze postarac”, itp. obok ocen cyfrowych (zamien-
nie lub réwnoczesnie wszystkie).

Po zakonczeniu pierwszego potrocza az do konca klasy pierwszej uzywanie znakéw gra-
ficznych zalezy od decyzji nauczyciela.

W klasie drugiej i trzeciej znaki graficzne nie beda juz stosowane.

Obok oceny nauczyciel bedzie wskazywat uczniowi stopien opanowania przez niego da-
nych umiejetnosci stowna aprobata, motywowat do dalszej pracy pochwata, nagradzajac
Ww ten sposob zaangazowanie i checi ucznia, a nie tylko efekty. Nauczyciel bedzie wska-
zywat takze, co uczen powinien zmieni¢, poprawic, aby uzyskiwaé lepsze wyniki, ale nie
bedzie go poréwnywat z innymi uczniami, bedzie dostarczat informacji jakie sa uzdolnie-
nia ucznia i jego mocne strony.

Dodatkowym zrodtem informaciji o postepach i wynikach uczniow beda prace pisemne,
malarskie i inne wytwory tworczej dziafalnosci uczniow, a takze wiasne obserwacje nau-
czyciela.

. Nauczyciel moze gromadzi¢ przyktadowe prace uczniowskie, oraz sporzadzac¢ krotkie

informacje o uczniach w szczegdlnych przypadkach. Beda one przechowywane az do
ukonczenia przez ucznia | etapu ksztafcenia i udostgpniane rodzicom do wgladu.

. Ocena postepdw i osiagniec ucznia przedstawiana bedzie rodzicom jeden raz w srodku

potrocza na zebraniach klasowych (o formie ustnej lub pisemnej decyduje nauczyciel i
wychowawca). Rodzice uzyskaja jednoczesnie od nauczyciela wskazowki do dalszej pracy
z dzieckiem.

. Ocena klasyfikacyjna polega na okresowym podsumowaniu osiagniec¢ i postepow ucznia

w zakresie podanych wyzej osiagnie¢ edukacyjnych.

. Klasyfikacje przeprowadza sie dwa razy w roku: po pierwszym potroczu (Srédroczna), na

zakonczenie roku szkolnego (roczna);

. Po pierwszym poétroczu nauczyciel sporzadza opisowa srodroczng oceng klasyfikacyjna

ucznia.

. Z zajec edukacyjnych, ktérych nie prowadzi nauczyciel — wychowawca oddziatu w dzien-

niku elektronicznym oraz na swiadectwie szkolnym osiagniecia ucznia wpisywane s3 we-
dtug nastgpujacej skali i schematu: wiadomosci i umiejetnosci opanowat/a:

) 6 — celujaco;

2) 5 - bardzo dobrze;

3) 4 —dobrze;

4) 3 — dostatecznie;

5) 2 — w stopniu dopuszczajacym;

6) | —nie zostaty opanowane.



16.

Nauczyciele klas pierwszych dodatkowo w pierwszym miesiacu pracy dokonuja diagnozy
poziomu rozwoju i umiejetnosci dziecka w ,,Karcie wstepnej obserwacji ucznia” sporza-
dzonej wedlug gotowego wzoru. Wyniki, zestawienia i analiza ,wstepnej obserwac;ji
ucznia klasy I” przechowywane beda przez caty | etap edukacji ucznia, czyli do konca kla-
sy trzeciej. Zebranie z rodzicami w pierwszym potroczu jest zebraniem indywidualnym,
podczas ktérego zostanag oméwione m.in. wyniki tej diagnozy i wskazéwki dla rodzicow
do pracy z dzieckiem.

.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ eduka-

cyjnych, a takze srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania s3 ocenami opiso-
wymi.

. Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w roznych formach.

§ 46
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Sroédroczng, roczng i kohcowa ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala si¢ w skali okre-
slonej w § 46 ust. |.

§ 47

Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejgtnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisem-
nych oraz zadan praktycznych

Sposobami sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow sa:
) odpowiedz ustna;

2) recytacja;

3) zadanie klasowe;

4) pisemny sprawdzian wiadomosci;

5) test pisemny;

6) praca domowa;

7) kartkowka;

8) c¢wiczenia;

9) referat;

10) zadania praktyczne;

['1) wytwory.

Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne s3 przechowywane w

Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego moga byc¢ przekazane
uczniowi.

Dopuszcza sig¢ mozliwos¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu po-
daje sie uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku elek-
tronicznym. Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu
w tygodniu nie moze by¢ wiecej niz 3 i co najwyzej | w danym dniu. Zadanie klasowe
powinno sie przeprowadza¢ po lekcjach powtérzeniowych i wskazaniu typu zadan. W
przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie



odbyly sie z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zostaé zrealizowany na pierw-
szych kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego inne-
go sprawdzianu lub zadania klasowego.

Ocena prac pisemnych, o ktorych mowa w ust. 5 i 6 musi nastapi¢ w ciagu |5 dni robo-
czych od ich napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzic¢ pracy pisemnej w przypadku,
gdy poprzednia praca pisemna nie zostata poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac pi-
semnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji dtuzszej nieobecnosci nauczyciela lub nieodby-
cia lekcji z powodow niezaleznych od nauczyciela.

Oceny z prac pisemnych wpisywane s3 do dziennika elektronicznego kolorem czerwo-
nym. Pozostate oceny wpisywane s3 kolorem czarnym lub niebieskim.

Uczen nieobecny na sprawdzianie pisze go na kolejnej lekcji danego przedmiotu lub w
innym ustalonym z nauczycielem terminie.

Uczen moze poprawi¢ oceng ze sprawdzianu w terminie i formie uzgodnionej z nauczy-
cielem. Ocena uzyskana z poprawy sprawdzianu jest uwzgledniana w klasyfikacji srod-
rocznej i klasyfikacji roczne;.

. Uczen ma prawo do poprawy jednej pozytywnej oceny czastkowej przed klasyfikacja

okresowa lub roczna, jezeli znaczaco odbiega ona od innych uzyskanych przez niego w
tym przedmiocie.

. Kartkowki sa pisemng forma biezacego sprawdzania osiagniec¢ uczniéw z zakresu 2 lub 3

ostatnich tematow i nie moga trwac dtuzej niz |/3 czasu lekgiji.

. Oceny z odpowiedzi sa przez kazdego nauczyciela szczegotowo omawiane i motywowa-

ne.

. Uczen ma prawo zgtosi¢ nauczycielowi | raz w pétroczu nieprzygotowanie do lekcji w

przypadku realizacji | lub 2 godzin tygodniowo tego przedmiotu, 2 nieprzygotowania,
przy 3 lub wigkszej liczbie godzin przedmiotu w tygodniu.

. Po co najmniej jednotygodniowej usprawiedliwionej absencji uczen ma prawo zgtosic

nieprzygotowanie bez adnotacji w dzienniku lekcyjnym.

. W przypadku dtuzszej nieobecnosci (min | miesiac) nalezy indywidualizowac prace

z uczniem w celu nadrobienia przez niego brakow poprzez:
|) zajecia wyréwnawcze;

2) pomoc kolezenska;

3) konsultacje nauczycielskie na terenie Szkoty.

§ 48

Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Warunkami ubiegania sie¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:

I) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych nieobecnosciami ucznia na
danych zajeciach, przy czym nieobecnosci musza by¢ usprawiedliwione;

2) liczba nieobecnosci na danych zajeciach nie moze by¢ wieksza niz potowa liczby zajec
zrealizowanych w ciagu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywanej;

3) systematycznos¢ odrabiania prac domowych (uczen nie przekroczyt ustalonego limi-
tu);

4) wykorzystanie mozliwosci poprawy otrzymanych ocen z prac pisemnych.



Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada sie do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o prze-
widywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Whniosek powinien
zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega sig uczen.

. Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek
do rozpatrzenia nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowic o:

I) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktora ubiega sig uczen:

2) podtrzymaé przewidywana roczna oceng klasyfikacyjna i uzasadni¢ swoja decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejgtnosci ucznia poprzez pracg pisemng lub odpowiedzi ust-
ne lub ¢wiczenia praktyczne, ktérych zakres spetnia wymagania na wnioskowang oce-
ne.

O doborze zadan i éwiczen, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel stosow-

nie do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 37 ust. 7 pkt I.

Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odbyc¢ sie¢ w dniu zto-
zenia wniosku, ale nie pozniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych Rady
Pedagogiczne;j.

W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzymac wnioskowana ocene
lub zachowac ocene przewidywana. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena

nie moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzeze-
niem § 52.

Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 3
nauczyciel sporzadza protokoét, w ktorym odnotowuje ocene i zwiezta informacje o
udzielonych odpowiedziach a takze poprawiona i oceniona prace pisemna.

§ 49

Uczen lub jego rodzice moga ubiegac sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz prze-
widywana skfada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomie-
nia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Whniosek powinien za-
wiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega sie uczen.

Wychowawca jest zobowiazany dokona¢ analizy zasadnosci wniosku, o ktérym mowa
W ust. 2.

Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowiazkow okreslonych w § 44. W oparciu o te analize moze ocene podwyzszyc¢ lub
utrzymac.

Wychowawca moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokona¢ anali-
zy wniosku ucznia w zespole, w skiad ktorego wchodzi pedagog szkoty (lub psycholog),
przewodniczacy zespotu wychowawcow, przedstawiciel samorzadu klasy, do ktérej uczen
uczeszcza.

Ustalona w ten sposéb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 50

Egzamin klasyfikacyjny ucznia:



I) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) realizujacego obowiazek szkolny poza szkofa;

4) realizujacego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publiczne;j,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyj-
nego uzgadnia sig z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym termi-
nie wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 51
i§52.

. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zajec¢ edukacyjnych.

. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaje¢ eduka-
cyjnych, z ktérych nie przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjnego ucznia realizujacego
obowiazek szkolny poza Szkofa, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla rozporza-
dzenie w sprawie szczegétowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i pro-
mowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§5I

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjna
z jednych albo dwéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-
nym przez Dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 52.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy pro-
gramowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w Szko-
le promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawko-
wego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia s3 rea-
lizowane w klasie programowo wyzszej.

. Zestawy zadan i ¢éwiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zajec edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.



Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, skfad komisji powofanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci przepro-
wadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla roz-
porzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 52

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zo-
staly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. |, zgfasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub rocz-
na ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

I) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng klasyfi-
kacyjna zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edu-
kacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedosta-
tecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt |, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatko-
wym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. | — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu po-
prawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt |, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, skfad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem koniecz-
nosci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidtowosci
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowa-
nia pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 53



. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

2. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
whniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagniec
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

4. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna ocene klasyfikacyjna zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do

sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne

uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz

przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

9. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
otrzymuje z danych zajec¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczna oceng klasyfikacyjna.

10. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrodznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng
zachowania.

I'l. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw wymienionych w ust. 8,

powtarza ostatnia klase szkoty — klase 6sma.

© N

Rozdziat 7

Uczniowie szkoty

§ 54
I. Uczen ma prawo do:

I) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
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2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaga-
niami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz
sposobami i warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigetego
rozwoju;

7) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania whasnych zainteresowan;

8) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W hauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

I 1) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

12) zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;

| 3) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;

I4) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;

I5) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadows, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

| 6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

| 7) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

I8) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

|9) pomocy materialnej.

W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozyc¢ skarge do:
) Wychowawcy;

2) pedagoga szkolnego;

3) Dyrektora.

Skarga powinna by¢ ztozona na pismie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Rozpatrzenie skargi nastgpuje w ciagu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 55

. Do obowiazkéw ucznia nalezy:

I) systematyczne uczeszczanie na obowiazkowe zajecia edukacyjne okreslone w tygo-
dniowym rozkfadzie zajeg;

2) przygotowywanie si¢ do zajec oraz aktywny udziat w zajeciach;

3) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytéw, podrecznikow, po-
mocy i sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;



4)

odrabianie zadanh domowych wskazanych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyj-

nych;

5) uzupetnienie brakow wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach, z zastrzezeniem
§ 30 ust. 2 pkt 4 w zwiazku z § 30 ust. 5 pkt 2.

6) dbanie o dobre imig szkoty, godnie jej reprezentowanie, znanie i szanownie jej
tradycji;

7) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty;
8) dbanie o wyglad zewnetrzny;

9) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, dbanie o higieneg;
10) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

| 1) przestrzeganie zakazu palenia papieroséw, e-papierosow, picia alkoholu i
uzywania narkotykdw oraz innych srodkéw odurzajacych;

|2) przestrzeganie zakazu opuszczania terenu szkoty w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkofe;

I 3) noszenie obuwia zmiennego na terenie szkoty;

|4) nosze stroju ustalonego w szkole;

I5) noszenie stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych;
| 6) szanowanie i chronienie mienia szkoty;

I7) godne, kulturalnie i taktownie zachowywanie si¢ w szkole i poza nia, dbanie o
kulture jezyka;

|8) przestrzeganie zakazu uzywania na terenie szkoty telefonow komoérkowych i
innych urzadzen elektronicznych, stuzacych do facznosci, odtwarzania lub
utrwalania obrazow i dzwieku podczas zaje¢ organizowanych przez szkote z
wyjatkiem sytuacji opisanych w statucie.

2. Do obowiazkoéw ucznia w zakresie wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:

1)
2)
3)
4)

zachowanie porzadku i whasciwej dyscypliny na zajeciach;
zachowanie petnej kultury wypowiedzi;
nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia.

3. Do obowiazkow ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach eduka-
cyjnych nalezy:

)
2)

ustne wyjasnienie przyczyn nieobecnosci na zajeciach;

przedktadanie wychowawcy pisemnych usprawiedliwien sporzadzonych przez rodzi-
cow w terminie do dwoch tygodni od zakonczenia nieobecnosci, o ile rodzic nie
przestat usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku elektronicznym przy zacho-
waniu tych samych terminow.

Do obowiazkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania sie na terenie szkoty

nalezy przestrzeganie ustalen okreslonych w § 59.

Do obowiazkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z

telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

)

catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych;



2) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych ucznidéw, nau-
czycieli i innych pracownikéw Szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw miedzylekcyjnych i
innych zwiazanych z organizacja zaje¢, z zastrzezeniem ust. 7.

Do obowiazkéw ucznia w zakresie wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow nalezy:

I) szanowanie przekonan i pogladow innych;

2) podporzadkowywanie si¢ zaleceniom Dyrektora, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

3) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow i
innych pracownikow szkoty.

Uczen lub uczniowie moga korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen elek-
tronicznych za zgoda nauczyciela lub Dyrektora w przypadkach zwiazanych z konieczno-
Scig skontaktowania sie z rodzicami.

§ 56
Uczen moze by¢ nagrodzony za:
I) za rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;
2) wybitne osiagniecia w nauce;
3) wybitne osiagnigcia sportowe;
4) prace na rzecz Szkoty i Srodowiska lokalnego;
5) wolontariat.
Z wnioskiem o przyznanie nagrod moga wystepowac:
2) wychowawca;
3) inni nauczyciele;
4) rada rodzicow;
5) Dyrektor;
6) samorzad uczniowski.
Nagrodami sa:
I) pochwata wychowawcy;
2) pochwata Dyrektora;
3) pochwata Dyrektora udzielona publicznie wobec wszystkich uczniow,

4) przedstawieniem najlepszych uczniow wobec catej wspolnoty uczniowskiej na zebra-
niu z rodzicami;

5) listem gratulacyjnym dla rodzicow za bardzo wysokie wyniki w nauce;

6) poczawszy od klasy IV wpisem do Ztotej Ksiegi uczniow od sredniej ocen 5,0 oraz
wzorowym zachowaniem;

7) ksiazka i dyplomem;
8) nagroda dla Absolwenta Roku.

O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego
ucznia.



10.
I
12.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec przyznanej nagrody,
gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagniec.
Sprzeciw moze by¢ ztozony do Dyrektora szkoty, w formie pisemnej, najpozniej w ciagu 3 dni od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Skladajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniaja
jego ztozenie.
W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor szkoly powotuje komisje w slkdadzie:

[) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel ssmorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 3 cztonkdw skdadu i podejmuje swoja decyzje
przez glosowanie.
Kazda osoba z komisji posiada jeden glos.
W przypadku réwnej liczby gtosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.
O rozstrzygnieciu Dyrektor szkoty powiadamia rodzica w formie pisemne;j.
Od rozstrzygniecia komisji odwofanie nie przystuguje.

§ 57

Za nieprzestrzeganie obowiazkéw ucznia, o ktorych mowa w § 55 uczen moze byc
ukarany.

Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy czionkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

W Szkole ustala sie nastepujace rodzaje kar:

I) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) upomnienie Dyrektora;

4) pisemne upomnienie Dyrektora i zobowiazanie ucznia do poprawy;
5) nagana Dyrektora;

6) przeniesienie ucznia do réownolegtego oddziatu.

Przy wymierzaniu kary przestrzega sie gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez zacho-

wania zasady gradacji kar:

I) niszczenie mienia szkolnego;
2) umysine spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia.

O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

Od kary udzielonej przez wychowawce uczen lub jego rodzice moga odwota¢ sie do Dy-
rektora. Odwotanie sktada si¢ na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomie-
nia rodzicow o ukaraniu dziecka.

Dyrektor w terminie do 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnie-
ciu.



9.

Od kar natozonych przez Dyrektora przystuguje uczniowi prawo whiesienia uzasadnione-
go pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora. Dyrektor szkoty
w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy
tym zasiggnac opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

10. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalne-

ik W

go na terenie szkoty badz w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego, dyrektor szkoty
moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowaé srodek oddziatywania wycho-
wawczego zgodnie z przepisami o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. Zastosowanie
srodka oddziatywania wychowawczego nie wyltacza zastosowania kary okreslonej
W ust. 3.

§ 58

. W przypadkach:

I) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wiacznie
i brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami;

3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz
uczniow;

4) spozycia alkoholu lub narkotykéw na terenie Szkoty;

5) dystrybucji narkotykéow lub srodkow odurzajacych na terenie szkoty;

6) zgtoszenie przez Policje o wybrykach chuliganskich,

Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesie-
niu ucznia do innej szkoty.

Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze
zasiegnac opinii Rady Pedagogiczne;j.

Przed sporzadzeniem whniosku, o ktorym mowa w ust. 2 Dyrektor jest obowiazany prze-
prowadzi¢ postgpowania wyjasniajace, w tym wystuchac ucznia i jego rodzicow.

§ 59

. Woyglad zewnetrzny i ubior uczniow ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami estety-

ki i higieny osobistej.

(uchylony)

(uchylony)

Na zajeciach w sali gimnastycznej obowiazuje obuwie sportowe i stroj sportowy.

Podstawowy stroj galowy dziewczat sktada sie z biatej bluzki i ciemnej spodnicy lub spo-
dni (np. granatowa, szara, czarna).

Podstawowy stréj galowy chtopcow skiada sie z biatej koszuli i ciemnych eleganckich
spodni (np. granatowe, szare, czarne) .

Uczen ma obowiazek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych wynika-
jacych z ceremoniatu szkolnego.



Rozdziat 8

Przyjmowanie uczniéw do szkoty

§ 60

I. Do klasy | Szkoty przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na pod-
stawie zgtoszenia rodzicow.

la. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy | jezeli
w wyniku postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi miej-
scami. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone
przez organ prowadzgcy, zgodnie z przepisami ustawy - Prawo oswiatowe.

2. Dziecko, ktoremu organ wykonawczy Gminy wskazat, jako miejsce realizacji obowiazko-
wego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole innej niz
szkota podstawowa, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, jest
przyjmowane do klasy | Szkoty bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

4. Postepowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okreslaja przepisu ustawy Prawo oswia-
towe.

Rozdziat 9
(uchylony)

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§ 6l

Szkota posiada sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny

§ 62
|. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkofa prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odreb-
ne przepisy.

4. Zmiany w statucie przygotowuije i uchwala Rada Pedagogiczna.

5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na
stronie internetowej Szkoty.






